1. QUORUM DE CONSTITUCION

ADOLFODOMINGUEZ

JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE 30 DE MAYO DE 2024

VOTACION Y ACUERDOS ADOPTADOS

Numero de accionistas

Numero de acciones

% sobre el capital social

Presentes 19 4.490.361 48,4078
Representados 36 3.370.853 36,3391
Total 55 7.861.214 84,7469

La sociedad tiene 48.697 Acciones en autocartera, lo que representa un 0,52% del capital social




2. VOTACION DE LOS ACUERDOS!'

ADOLFODOMINGUEZ

A favor En contra Abstencion Total de votos emitidos
Punto del
Ord;r; gal % sobre % sobre % sobre % sobre
Votos votos Votos votos Votos votos Votos votos
validos validos validos validos
1. 7.859.345 99,9762 1.869 0,0238 - 0,0000 7.861.214 100
2. 7.859.345 99,9762 1.869 0,0238 - 0,0000 7.861.214 100
3. 7.354.980 93,6604 506.234 6,4396 - 0,0000 7.861.214 100
4. 7.859.345 99,9762 1.869 0,0238 - 0,0000 7.861.214 100
5. 7.859.345 99,9762 1.869 0,0238 - 0,0000 7.861.214 100
6. 7.354.980 93,5604 506.234 6,4396 - 0,0000 7.861.214 100
7. 7.859.345 99,9762 1.869 0,0238 - 0,0000 7.861.214 100
8. 7.859.345 99,9762 1.869 0,0238 - 0,0000 7.861.214 100
9. 7.354.980 93,6603 1.869 0,0238 504.365 6,4159 7.861.214 100
10. 7.861.214 100 - - - 0,0000 7.861.214 100
1. 7.306.783 92,9473 bb4.431 7.0627 - 0,0000 7.861.214 100

' Cada accion da derecho a un voto
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3. ACUERDOS ADOPTADOS

A continuacion, se recogen los acuerdos adoptados por la Junta General
Ordinaria de Accionistas de Adolfo Dominguez, S.A. (“Adolfo Dominguez” o
la “Sociedad”) celebrada el 30 de mayo de 2024, en el domicilio social,
Poligono Industrial de San Cibrao das Vinas, San Cibrao das Vinas, Ourense,
a las 13:00 horas, en segunda convocatoria:

PRIMERO.- Examen y aprobacion de las cuentas anuales individuales de
Adolfo Dominguez, S.A. y de las consolidadas de la Sociedad
y su Grupo, asi como de los informes de gestién individual de
la Sociedad y consolidado de la Sociedad y su Grupo, todos
ellos correspondientes al ejercicio iniciado el 1 de marzo de
2023 y finalizado el 29 de febrero de 2024.

Se acuerda aprobar:

- Las Cuentas Anuales individuales (Balance de Situacién, Cuenta de
Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto,
Estado de Flujos de Efectivo y Memoria), verificadas por los auditores
de la Sociedad, asi como el Informe de Gestién individual de Adolfo
Dominguez, S.A. correspondientes al ejercicio iniciado el 1 de marzo
de 2023 y finalizado el 29 de febrero de 2024, tal y como han sido
formulados por el Consejo de Administracion.

- Las Cuentas Anuales consolidadas (Estado de Situacion Financiera,
Estado de Resultados, Estado de Ingresos y Gastos Reconocidos,
Estado Total de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de
Efectivo, Memoria, todos ellos Consolidados, y sus Anexos) de Adolfo
Dominguez, S.A. y sus sociedades dependientes, verificadas por los
auditores de la Sociedad, asi como el Informe de Gestidn consolidado
correspondientes al ejercicio iniciado el 1 de marzo de 2023 y
finalizado el 29 de febrero de 2024, tal y como han sido formulados por
el Consejo de Administracion.

SEGUNDO.- Exameny aprobacion del estado de informacién no financiera
consolidado correspondiente al ejercicio social iniciado el1de
marzo de 2023 y finalizado el 29 de febrero de 2024.

Se acuerda aprobar el estado de informacién no financiera consolidado de
Adolfo Dominguez, S.A. y de sus sociedades dependientes correspondiente
al ejercicio social iniciado el 1 de marzo de 2023 y finalizado el 29 de febrero
de 2024, tal y como ha sido formulado por el Consejo de Administracion.

TERCERO.- Examen y aprobacion de la gestiéon social realizada por el
Consejo de Administracion de Adolfo Dominguez, S.A.
durante el ejercicio iniciado el 1 de marzo de 2023 y finalizado
el 29 de febrero de 2024.

Se acuerda aprobar la gestion social realizada por el Consejo de
Administracion de Adolfo Dominguez, S.A. durante el ejercicio iniciado el 1
de marzo de 2023 y finalizado el 29 de febrero de 2024.

CUARTO.- Examen y aprobacion de la propuesta de aplicacion del
resultado de Adolfo Dominguez, S.A. correspondiente al
ejercicio iniciado el 1 de marzo de 2023 y finalizado el 29 de
febrero de 2024.
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En cumplimiento de lo establecido en el articulo 273.1 del texto refundido de
la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 dejulio, y habiéndose producido pérdidas en Adolfo Dominguez,
S.A. en el gjercicio cerrado el 29 de febrero de 2024 por una cuantia de
468.907 euros, se acuerda aplicar el resultado del ejercicio a “Resultado
negativo a compensar en ejercicios posteriores™.

QUINTO.- Examen y aprobacion de la reeleccion del auditor de cuentas
de Adolfo Dominguez, S.A. y de su grupo consolidado para el
ejercicio iniciado el1 de marzo de 2024 y que finalizara el 28 de
febrero de 2025.

Tras la expiracidon del nombramiento del actual auditor de cuentas de Adolfo
Dominguez, S.A.y de su grupo consolidado que tuvo lugar una vez auditadas
las cuentas anuales relativas al ejercicio social cerrado el 29 de febrero de
2024, se acuerda reeleqir, a propuesta de la Comision de Auditoria, a Mazars
Auditores, S.L.P. (cuya denominacioén social a partir del 1 de junio de 2024
pasara a ser Forvis Mazars Auditores, S.L.P.) para llevar a cabo la auditoria de
las cuentas anuales, individuales y consolidadas, de Adolfo Dominguez, S.A.
correspondientes al ejercicio social iniciado el 1 de marzo de 2024 y que
finalizara el 28 de febrero de 2025.

Se hace constar que Mazars Auditores, S.L.P. (cuya denominacioén social a
partir del 1 de junio de 2024 pasara a ser Forvis Mazars Auditores, S.L.P.), con
numero de identificacion fiscal (NIF) B-61622262 y nimero S1189 del Registro
Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC), tiene su domicilio social en
Barcelona, Calle Diputacio, 260 (08007 Barcelona), y se halla inscrita en el
Registro Mercantil de Barcelona, inscripcién 12, hoja B-180111, folio 212, tomo
30.734.

SEXTO.- Examen y aprobacion del importe maximo de la remuneracién
anual a satisfacer al conjunto de los Consejeros en su
condicion de tales para el ejercicio iniciado el 1 de marzo de
2024 y que finalizara el 28 de febrero de 2025.

A los efectos de lo previsto en el articulo 23.1 de los Estatutos Sociales, se
acuerda fijar el importe maximo de la remuneracion anual a satisfacer al
conjunto de los Consejeros de la Sociedad en su condicién de tales para el
ejercicio iniciado el 1 de marzo de 2024 y que finalizara el 29 de febrero de
2025 en 427.000 euros.

El Consejo de Administraciéon distribuira este importe maximo entre los
Consejeros no ejecutivos de conformidad con lo previsto en la politica de
remuneraciones de la Sociedad, teniendo en cuenta las funciones y
responsabilidades atribuidas a cada Consejero, su pertenencia a las
Comisiones del Consejo de Administraciéon, asi como las demas
circunstancias que considere relevantes.

SEPTIMO.-  Autorizacién al Consejo de Administracién para la adquisicién
derivativa de acciones propias.

Se acuerda, de conformidad con lo previsto en el articulo 146 del texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio (Ia “Ley de Sociedades de Capital®), autorizar
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al Consejo de Administracion de Adolfo Dominguez, S.A. (la “Sociedad”)
para que pueda llevar a cabo, directa o indirectamente, y en la medida que
lo estime conveniente en atencidén a las circunstancias, la adquisicion
derivativa de acciones de la propia Sociedad dentro de los limites legales
existentes en cada momento, todo ello conforme a los términos y
condiciones que se indican a continuacion:

(a) NuUmero maximo de acciones a adquirir: el valor nominal de las
acciones adquiridas, directa o indirectamente, sumandose al de las
gue ya posean la Sociedad y sus filiales, no podra exceder del 10% del
capital social suscrito o del importe maximo que pudiera establecerse
legalmente.

(b) Contravalor minimo y maximo cuando la adquisicién sea onerosa: el
precio minimo de adquisicion o valor minimo de contraprestacion
sera el equivalente al valor nominal de las acciones propias adquiridas,
mientras que el precio maximo de adquisiciéon o valor maximo de
contraprestacion sera el valor de cotizaciéon de las acciones de la
Sociedad en el mercado en la fecha de adquisicion.

(c) Modalidades de adquisicion: las acciones podran ser adquiridas a
través de operaciones de compraventa, permuta o cualquier otra
modalidad de negocio a titulo oneroso permitida por la ley, segun lo
aconsejen las circunstancias.

(d) Duracion de la autorizacion: la presente autorizaciéon se concede por
un periodo maximo de 5 anos a contar desde la adopcién del presente
acuerdo.

Asimismo, y a los efectos previstos en la Ley de Sociedades de Capital, se
acuerda otorgar expresa autorizacion para la adquisicion de acciones de la
Sociedad por parte de cualquiera de las sociedades dependientes en los
mismos términos resultantes del presente acuerdo.

Se hace constar expresamente que la autorizacién otorgada para adquirir
acciones propias puede ser utilizada, total o parcialmente, para su entrega o
transmision a administradores, directivos o empleados de la Sociedad o de
sociedades de su grupo, directamente o como consecuencia del ejercicio
por parte de aquéllos de derechos de opcidn, todo ello en el marco de los
sistemas retributivos referenciados al valor de cotizacion de las acciones de
la Sociedad aprobados en debida forma.

Se acuerda facultar al Consejo de Administracion, con toda la amplitud que
se requiera en derecho y con expresas facultades de sustitucidon en la
Presidenta del Consejo de Administracion, el Consejero Delegado y la
Secretaria del Consejo de Administracion, asi como en cualquier otra
persona a la que el Consejo de Administracion apodere expresamente al
efecto, para que cualquiera de ellos, indistintamente y con su sola firma,
pueda realizar todas las actuaciones necesarias 0 convenientes para la
ejecucion del presente acuerdo y, en particular, con caracter indicativo y no
limitativo, para determinar la modalidad para instrumentar la adquisicion de
acciones propias, asi como solicitar cuantas autorizaciones y adoptar
cuantos acuerdos sean necesarios o convenientes en orden al cumplimiento
de la normativa legal vigente, ejecucién y buen fin del presente acuerdo.

La aprobacion de este acuerdo implica dejar sin efecto alguno el anterior
acuerdo de autorizacion al Consejo de Administracion aprobado bajo el
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punto octavo del orden del dia de la Junta General Ordinaria de Accionistas
de la Sociedad celebrada el 23 de julio de 2019.

OCTAVO.- Examen y aprobacién de la modificacion de los articulos 2
(“Objeto”) y 20 (*Cargos en el consejo”) de los Estatutos
Sociales.

Se acuerda modificar la redaccion de los articulos 2 (“Objeto”) y 20 (“*Cargos
en el consejo”) de los Estatutos Sociales que, en lo sucesivo, tendran el
siguiente tenor literal, respectivamente:

“ARTICULO 2.- OBJETO
2.1. Constituye su objeto social:

a) La fabricacion, adquisicion, venta y comercializacion al por menor y
por mayor, importacion y exportacion de prendas confeccionadas,
calzado, bolsos, marroquineria, panuelos, articulos de papeleria, de
perfumeria y de bisuteria, gafas y toda clase de complementos, asi
como ropa del hogar, muebles y objetos de decoracion, tejidos,
géneros de punto y textiles, articulos de vestuario y adornos
personales, asi como la venta de los mismos a través de medios
electrénicos (venta on line).

b) Creacidn y comercializacion de disenos, bocetos, patrones y marcas
para dichos productos.

c) Creacidn, explotacion y gestion de tiendas y almacenes de depdsito
de mercancias de todo tipo.

d) Prestacion de servicios comerciales, de busqueda y seleccion de
proveedores y suministradores de bienes y servicios, gestion de
compras, control de proveedores y de la calidad y precio de los
productos suministrados, asesoramiento y control logistico, servicios
administrativos y de asesoramiento, gerencia, marketing,
contabilidad, estudios y gestion de sistemas empresariales,
publicidad, y controles de calidad, normalizacion, homologacion e
innovacion tecnoldgica.

e) Investigacion y desarrollo de nuevos productos y mejora y
optimizacion de los procesos de fabricacion, distribucion y venta en
el campo textil, confeccion y diseno.

f) Realizacidn de cursos de perfeccionamiento tecnoldgico y prestacion
de servicios tecnoldgicos en el campo textil, confeccion y diseno.

2.2. La Sociedad podra asimismo desarrollar las actividades integrantes del
objeto social total o parcialmente de modo indirecto mediante la titularidad
de acciones o participaciones en sociedades con objeto idéntico o anadlogo.

2.3. En el desempeno de dicho objeto social la Sociedad velara por la
generacion de un impacto social positivo para o para la Sociedad, las
personas relacionadas con ésta, otros grupos de interés y el
medioambiente.”

“ARTICULO 20. CARGOS EN EL CONSEJO
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Salvo que al proceder a su eleccion, la Junta General los designara con sus
cargos, el Consejo de Administracion nombrara de entre sus miembros un
Presidente y un Vicepresidente.

Para desempenar el cargo de Presidente sera necesario:

a. haber ejercido con anterioridad el cargo de Consejero durante
un minimo de tres anos, o el de Presidente, cualquiera que sea
el plazo; o

b. ser elegido con el voto favorable de dos tercios de los
Consejeros.

Ademads, el Consejo elegira un Secretario y podra nombrar un
Vicesecretario, nhombramientos que podran recaer en alguno de sus
miembros o bien en personas ajenas al Consejo, con aptitud para
desempenar las funciones propias de dichos cargos.

En caso de que el nombramiento de Secretario y/o Vicesecretario recayera
en personas ajenas al Consejo, las personas que desempenen dichos cargos
tendran voz pero no voto en los acuerdos que tome el Consejo de
Administracidn.

La categoria de cada consejero debera explicarse por el Consejo ante la
Junta General de Accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento.

En caso de que el Presidente del Consejo tenga la condicién de consejero
gjecutivo, el Consejo de Administracidon, con la abstencidon de los consejeros
gjecutivos, designara a un consejero coordinador de entre los consejeros
independientes, que estara especialmente facultado para solicitar la
convocatoria del Consejo de Administracion o la inclusidn de nuevos puntos
en el orden del dia de un Consejo ya convocado, coordinar y reunir a los
consejeros no ejecutivos y dirigir, en su caso, la evaluacidon periddica del
Presidente del Consejo.

El Consejo de Administracion velara por que los procedimientos de
seleccidn de sus miembros favorezcan la diversidad de género, de edad, de
experiencias y de conocimientos y no adolezcan de sesgos implicitos que
puedan implicar discriminacion alguna y, en particular, que faciliten la
seleccidn de consejeras.

Asimismo, en el desempeno de su cargo, los administradores deberan tener
en cuenta en sus decisiones y actuaciones los efectos de dichas decisiones
0 actuaciones con respecto a los intereses de los socios, los empleados de
la Sociedad y de sus filiales; los clientes, proveedores y otras partes directa
o indirectamente relacionadas con la Sociedad, como, por ejemplo, la
comunidad en donde, directa o indirectamente, opera la Sociedad.
Asimismo, deberan velar por la proteccion del medio ambiente local y global
y por los intereses de la Sociedad en el corto y largo plazo.”

NOVENO.- Examen y aprobaciéon de la reeleccion de D. Adolfo
Dominguez Fernandez como Consejero de la Sociedad.

Se acuerda, previo informe de la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones, reelegir a D. Adolfo Dominguez Fernandez como Consejero
de la Sociedad, con la calificaciéon de dominical, por el plazo estatuario de 4
anos a contar desde la fecha de adopciodn del presente acuerdo.
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DECIMO.- Delegacion de facultades para la formalizacidn, interpretacion,
subsanacion, ejecucion e inscripcion, en su caso, de los
acuerdos adoptados por la Junta General.

Sin perjuicio de las delegaciones incluidas en los acuerdos anteriores, se
propone facultar a la Presidenta ejecutiva, Dna. Adriana Dominguez
Gonzalez; al Consejero Delegado, D. Antonio Puente Hoces; a la Secretaria
del Consejo, Dna. Maria Pilar Vila Villar; a la Vicesecretaria del Consejo, Dna.
Marta Rios Estrella, y a los responsables de la asesoria juridica de la
Sociedad, D. Fernando Trebolle y Dna. Pilar Vazquez; para que, cualquiera de
ellos, indistintamente y con toda la amplitud que fuera necesaria en Derecho,
pueda complementar, ejecutar y desarrollar, modificando técnicamente, en
Su caso, todos los acuerdos anteriores, subsanando las omisiones o errores
de que pudieran adolecer los mismos, y para su interpretacion, concediendo
solidariamente a las citadas personas la facultad de otorgar las oportunas
escrituras publicas en las que se recojan los acuerdos adoptados, con las
mas amplias facultades para realizar cuantos actos sean necesarios en
relacion con los acuerdos de la presente Junta, otorgando los documentos
gue fueren precisos para lograr la inscripcion en el Registro Mercantil de los
anteriores acuerdos y, de modo particular, para:

(a) Subsanar, aclarar, precisar o completar los acuerdos adoptados por
la presente Junta General o los que se produjeren en cuantas
escrituras y documentos se otorgaren en ejecucion de los mismos vy,
de modo particular, cuantas omisiones, defectos o errores de fondo o
de forma impidieran el acceso de estos acuerdos y de sus
consecuencias al Registro Mercantil, Reqgistro de la Propiedad,
Registro de la Propiedad Industrial o cualesquiera otros, asi como, en
particular, llevar a cabo el preceptivo depdsito de cuentas en el
Registro Mercantil.

(b) Realizar cuantos anuncios, actos 0 negocios juridicos, contratos u
operaciones sean necesarios o convenientes para la ejecucion de los
acuerdos adoptados por esta Junta General, incluyendo, en particular,
y entre otras facultades, la de comparecer ante Notario para otorgar o
formalizar cuantos documentos publicos o privados se estimaren
necesarios o convenientes para la mas plena eficacia de los presentes
acuerdos.

(c) Delegar todas o parte de las facultades que estime oportunas de
cuantas le han sido expresamente atribuidas por la presente Junta
General, de modo conjunto o solidario.

(d) Determinar, en definitiva, todas las demas circunstancias que fueren
precisas, adoptando y ejecutando los acuerdos necesarios,
publicando los anuncios y prestando las garantias que fueren
pertinentes a los efectos previstos en la Ley, asi como formalizando los
documentos precisos y cumplimentando cuantos tramites fueren
oportunos, procediendo al cumplimiento de cuantos requisitos sean
necesarios de acuerdo con la Ley para la mas plena ejecucién de lo
acordado por la Junta General.

PUNTO DE CARACTER CONSULTIVO

UNDECIMO.- Votacioén consultiva del Informe Anual sobre Remuneraciones
de los Consejeros de la Sociedad correspondiente al ejercicio
iniciado el 1 de marzo de 2023 y finalizado el 29 de febrero de
2024.

Se acuerda aprobar, con caracter consultivo, el Informe Anual sobre
Remuneraciones de los Consejeros de Adolfo Dominguez, S.A,
correspondiente al ejercicio iniciado el 1 de marzo de 2023 y finalizado el 29
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de febrero de 2024, aprobado por el Consejo de Administracion, previo
informe favorable de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de
fecha 24 de abril de 2024, y publicado en la pagina web de la Sociedad y de
la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores.



