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ESTATUTOS

TiTULO I.- DENOMINACION, OBJETO SOCIAL, DOMICILIO Y DURACION
ARTICULO 1. DENOMINACION

La presente sociedad gira bajo la denominacién de ADOLFO DOMINGUEZ, S.A,, es de nacionalidad
espanola y naturaleza mercantil; se regira por los presentes Estatutos y, en lo no previsto en ellos, por los
preceptos contenidos en la Ley y demas disposiciones que le sean aplicables.

ARTICULO 2. OBJETO
2.1. Constituye su objeto social:

a) La fabricacién, adquisicién, venta y comercializacidn al por menor y por mayor, importacion y
exportacion de prendas confeccionadas, calzado, bolsos, marroquineria, panuelos,
articulos de papeleria, de perfumeria y de bisuteria, gafas y toda clase de complementos, asi
como ropa del hogar, muebles y objetos de decoracion, tejidos, géneros de punto ytextiles,
articulos de vestuario y adornos personales, asi como la venta de los mismos através de
medios electronicos (venta on line).

b) Creaciony comercializacion de disefios, bocetos, patrones y marcas para dichos productos.
c) Creacion,explotacidny gestion de tiendas y almacenes de depésito de mercancias de todo tipo.

d) Prestacion de servicios comerciales, de busqueda y seleccién de proveedores y
suministradores de bienes y servicios, gestion de compras, control de proveedores y de la
calidad y precio de los productos suministrados, asesoramiento y control logistico, servicios
administrativos y de asesoramiento, gerencia, marketing, contabilidad, estudios y gestiénde
sistemas empresariales, publicidad, y controles de calidad, normalizacion, homologacion e
innovacion tecnoldgica.

e) Investigacién y desarrollo de nuevos productos y mejora y optimizacion de los procesos de
fabricacion, distribucion y venta en el campo textil, confeccion y diseno.

f) Realizacion de cursos de perfeccionamiento tecnolégico y prestacion de servicios
tecnoldgicos en el campo textil, confeccion y diseno.

2.2. La Sociedad podra asimismo desarrollar las actividades integrantes del objeto social total o
parcialmente de modo indirecto mediante la titularidad de acciones o participaciones en
sociedades con objeto idéntico o analogo.

2.3. En el desempeno de dicho objeto social la Sociedad velara por la generacién de un impacto
social positivo para la Sociedad, las personas relacionadas con ésta, otros grupos de interés y el
medioambiente.

ARTICULO 3. DOMICILIO

La Sociedad tiene su domicilio en el municipio de San Cibrao das Vinas (Ourense), Poligono Industrial, calle 4,
Parcela 8, sin perjuicio de lafacultad de la Junta General para trasladarlo dentro del territorioespanol, y la
del érgano de administracion para acordar su traslado dentro del mismo término municipal.

Asimismo, el 6rgano de administracion podra acordar la creacion, supresion, traslado de sucursales,
agencias, oficinas de representacion, delegaciones, agencias y dependencias en y a cualquier poblacion de
Espana o del extranjero.

ARTICULO 4. DURACION

La duracién de la Sociedad es indefinida, habiendo comenzado sus operaciones en la fecha del
otorgamiento de la escritura de constitucion.
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TITULO II.- CAPITAL SOCIAL, ACCIONES, PIGNORACION Y USUFRUCTO DE ACCIONES
ARTICULO 5. CAPITAL SOCIAL

El capital de la Sociedad asciende a 5.565.664,8 euros, representado por 9.276.108 acciones ordinarias de 0,60
euros de valor nominal cada una, pertenecientes a una Unica clase y serie. Todas las acciones se encuentran
integramente suscritas y desembolsadas.

ARTICULO 6. ANOTACIONES EN CUENTA

Las acciones estaran representadas por anotaciones en cuenta, siendo la Sociedad de Gestién de los Sistemas
de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores (Sociedad de Sistemas o Iberclear), con domicilio en
Madrid, Plaza de la Lealtad, 1, y sus entidades participantes, la entidad designada para la llevanza del
correspondiente registro contable de dichas anotaciones en cuenta.

ARTICULO 7. ACCIONES SIN VOTO

La Sociedad podra emitir acciones sin derecho de voto por un importe nominal no superior a la mitad del
capital social desembolsado.

Los titulares de acciones sin voto gozaran de los derechos establecidos en la Ley, estableciéndose como
dividendo anual minimo el 5% del capital social desembolsado por cada accioén sin voto.

ARTICULO 8. DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS

Las acciones son indivisibles y confieren a su titular legitimo la condicién de socio, con los
correspondientes derechos, facultades y atribuciones legales y estatutarias, entre ellos, el de participar en
el reparto de las ganancias sociales, asi como en el patrimonio resultante de la liquidacion; el preferente
de suscripcidn en la emision de nuevas acciones o de obligaciones convertibles en acciones; el de asistencia
a las Juntas Generales, en los términos establecidos en estos Estatutos, con un voto por cada accién con
derecho a voto; el de impugnar los acuerdos sociales y el de informacion.

La titularidad de las acciones implica la conformidad con los presentes Estatutos y la aceptacion de los
acuerdos validamente adoptados por las Juntas Generales y por el érgano de administracion, sin perjuiciode
los derechos y acciones reconocidos por la Ley.

Cuando existan acciones parcialmente desembolsadas, el accionista debera proceder al pago de la
porcién no desembolsada, ya sea dineraria o no dineraria, en la forma y dentro del plazo que determine el
organo de administracion en el plazo maximo de cinco anos contados desde la fecha del acuerdo de aumento
de capital.

El accionista que se hallare en mora en el pago de los desembolsos pendientes no podra ejercitar el
derecho de voto. Elimporte de sus acciones sera deducido del capital social para el computo del quérum.

ARTICULO 9. USUFRUCTO, PRENDA Y EMBARGO DE ACCIONES

La constitucidn de los derechos reales de usufructo, prenda y el embargo de acciones se regiran por las
disposiciones legales que resulten aplicables.

En cualquier caso, la cualidad de socio y el ejercicio de los derechos de los accionistas corresponderan al
propietario.

TITULO II.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD: JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Y
ORGANOS DE ADMINISTRACION

ARTICULO 10. GOBIERNO DE LA SOCIEDAD

La Sociedad sera regida y administrada por la Junta General de Accionistas y por un Consejo de
administracion y sus érganos delegados.

La requlacion legal y estatutaria de los citados dérganos se desarrollard y completara mediante,
respectivamente, el Reglamento de la Junta General y el Reglamento del Consejo de Administracién, que
seran aprobados por mayoria en una reunion de cada uno de dichos o6rganos, constituidos de
conformidad con lo prevenido en la Ley.

ARTICULO 11. JUNTA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA

11.1. La Junta General de Accionistas, previamente convocada al efecto, se reunira con caracter
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11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

ordinario dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio para, en su caso, aprobar la gestion
social, las cuentas anuales y el informe de gestion del ejercicio anterior y resolver sobre la
aplicacion del resultado.

Asimismo, la Junta General de Accionistas se reunird con caracter extraordinario siempre que sea
convocada por el érgano de administracion de la Sociedad a iniciativa propia o bien como
consecuencia de una solicitud de convocatoria realizada por uno o varios socios que
representen, al menos, el tres por ciento del capital social dirigida al 6rgano de administracion de
la Sociedad.

Tanto las Juntas ordinarias como las extraordinarias se convocaran con los requisitos
establecidos al efecto en la Ley. En particular, la convocatoria de la Junta General de Accionistas se
realizard mediante anuncio publicado en (i) el Boletin Oficial del Registro Mercantil 0 en uno de los
diarios de mayor circulacion en Espana, (i) la pagina web de la Sociedad vy (iii) la pagina web de la
Comision Nacional del Mercado de Valores, por lo menos un mes antes de la fecha fijada para la
celebracion de la Junta.

La Junta General ordinaria, con las mayorias legalmente necesarias, podra acordar, mediante acuerdo
expreso, lareduccion del plazo de convocatoria de las Juntas Generales extraordinarias para que sean
convocadas con una antelacion minima de quince dias, siempre que se ofrezca a los accionistas la
posibilidad efectiva de ejercitar su voto telematicamente a todos ellos. La vigencia del acuerdo
tendra unaduracién que no podra superar lafecha de celebracién de lasiguiente Junta General.

El anuncio de convocatoria expresara, entre otros requisitos legalmente establecidos, el caracter de
ordinaria o extraordinaria, el nombre de la Sociedad, la fecha, hora y el lugar de celebracidn, asi como
el orden del dia redactado con claridad y precisién en que figuraran todos los asuntos que hayan de
tratarse, la forma en que se celebrara la Junta General, estableciendo si sera de forma presencial, si
se permitird la asistencia por medios telematicos o, en su caso, si se celebrara de manera
exclusivamente telematica conforme a lo previsto en el articulo 11 bis siguiente, y demas
cuestiones que, en su caso, deban serincluidas en el mismo conforme a lo dispuesto en el Reglamento
de la Junta General. Podra, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunira la
Junta en segunda convocatoria. Entre |la primera y segunda reunién debera mediar, por lo menos, un
plazo de veinticuatro horas.

El anuncio de la convocatoria de la Junta General, ademas de las menciones legalmente
exigibles con caracter general, expresara lafecha en la que el accionista debera tener registradas
a su nombre las acciones para poder participar y votar en la Junta General, el lugar y la forma en
que puede obtenerse el texto completo de los documentos y propuestas de acuerdo, y la
direccién de la pagina web de la Sociedad en que estara disponible la informacién. Ademas, el
anuncio contendra informacion clara y exacta de los tramites que los accionistasdeberan sequir
para participar y emitir su voto en la Junta General.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social, podran solicitar que se
publique un complemento a la convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas incluyendo
uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompanados de
una justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. Elejercicio de este
derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social
dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria. EI complemento de la
convocatoria debera publicarse con quince dias de antelacién como minimo a la fecha establecida
para la reunion de la Junta. La falta de publicacidn del complemento de la convocatoria en el plazo
legalmente fijado serd causa de impugnacion de la Junta.

Asimismo, los accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital social podran, en
el mismo plazo de los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria, presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden
del dia de la Junta General convocada. La Sociedad asegurara la difusién de estas propuestas de
acuerdo y de la documentacién que, en su caso, se adjunte entre el resto de los accionistas.

La Junta General serd presidida por el Presidente del Consejo de Administracion, en su defecto, por
el Vicepresidente y, en defecto de ambos, por el asistente, ya sea accionista o representante de
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accionista, que elijan los asistentes. Actuard como Secretario, el que lo sea del Consejo de
Administracion, en su defecto, el Vicesecretario y, en defecto de ambos, el que elijan los
asistentes.

ARTICULO 11. BIS. - JUNTA EXCLUSIVAMENTE TELEMATICA

Cuando asi lo decida el Consejo de Administracion y en las condiciones previstas en la normativa
aplicable, la Junta General podra convocarse para su celebracion de forma exclusivamente
telematica, sin asistencia fisica de los accionistas o sus representantes.

La celebracién de la Junta General de forma exclusivamente telematica estara supeditada en todo caso a
que la identidad y legitimacion de los accionistas y de sus representantes se halle debidamente
garantizada y a que todos los asistentes puedan participar efectivamente en la reunion mediante los
medios de comunicacion a distancia admitidos en cada momento bajo la normativaaplicable, tanto
para ejercitar en tiempo real los derechos de intervencion, informacidn, propuesta y voto que les
correspondan, como para seguir las intervenciones de los demads asistentes por los medios
indicados, teniendo en cuenta el estado de la técnica y las circunstancias de la Sociedad,
especialmente el numero de sus accionistas.

Cuando la Junta General se retna de forma exclusivamente telematica, se considerara que el lugar de
celebracion es el domicilio social.

ARTICULO 12. DERECHO DE INFORMACION DE LOS ACCIONISTAS

12.1. Desde el mismo dia de la publicacion de la convocatoria de la Junta General y hasta el quinto dia
anterior al previsto para la celebracidon de la Junta, inclusive, los accionistas podran solicitar del
Consejo de Administracion, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia, o formular por escrito las preguntas que estimen
pertinentes.

12.2.  Ademas, con la misma antelacion y por escrito, o verbal o telematicamente, segun corresponday en
los términos que establezca el Consejo de Administracién, durante la celebracién de la Junta, los
accionistas que asistan podran solicitar al Consejo de Administracién las aclaraciones que estimen
precisas acerca de la informacion accesible al publico que la Sociedad hubiera facilitado a la
Comisién Nacional de Mercado de Valores desde la celebracion de la dltima Junta General y acerca
delinforme del auditor.

El Consejo de Administracion estara obligado a facilitar por escrito la informacion validamente
solicitada hasta el dia de la celebracién de la Junta General, en el plazo y en los términos que
determine la ley. En el caso de que existan solicitudes realizadas durante su celebracion, se
debera facilitar la informacion solicitada en ese momento. Si el derecho del accionista no se
pudiera satisfacer en ese momento, los administradores deberan facilitar la informacién
solicitada por escrito dentro de los siete dias siguientes al de la terminacién de la Junta General.

12.3.  El Consejo de Administracion no estara obligado a facilitar la informacion solicitada a que se
refieren los apartados 1y 2 anteriores, en los casos en que:

(i) la informacion solicitada sea innecesaria para la tutela de los derechos del accionista,
existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su
publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades vinculadas;

(ii) la peticion de informacion o aclaracion no se refiera a asuntos comprendidos en el orden del
dia, a la informacién accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision
Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la tltima Junta General, ni acerca del
informe del auditor;

(iii) con anterioridad a la formulacion de la pregunta, la informacién solicitada esté disponible de
manera clara, expresa y directa para todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad
bajo el formato pregunta-respuesta, en cuyo caso los administradores podranlimitar su
contestacion a remitirse a la informacion facilitada en dicho formato; o
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(iv) asi resulte de disposiciones legales o reglamentarias o de resoluciones judiciales.

No obstante, la excepcion indicada en el inciso (i) anterior no procedera cuando la solicitud esté
apoyada por accionistas que representen, al menos, el veinticinco por ciento del capital social.

ARTICULO 13. DERECHO DE ASISTENCIA

Los accionistas podran asistir ala Junta General cualquiera que sea el nimero de acciones de que sean titulares
siempre que conste previamente a la celebracion de la Junta la legitimacion del accionista, que quedara
acreditada mediante la correspondiente tarjeta de asistencia nominativa, o el documento que, conforme a
Derecho, les acredite como accionistas, en el que se indicara el nimero, clase y serie de las acciones de su
titularidad, asi como el nimero de votos que puede emitir. La legitimacion del accionista también podra quedar
acreditada mediante cualquier otro medio equivalente previsto para la acreditacion y participacion por
medios telematicos, de conformidad con el Reglamento de la Junta General, el anuncio de convocatoria
y con las normas de desarrollo que apruebe, en su caso, el Consejo de Administraciéon en el ambito de
sus competencias.

La tarjeta se emitird por la Entidad encargada del Registro Contable, a favor de titulares de acciones que
acrediten tenerlas inscritas en dicho registro con cinco dias de antelacién a aquél en el que haya de
celebrarse la Junta en primera convocatoria. La asistencia por medios telematicos garantizara, en todo
momento, la identidad y legitimacion de los accionistas.

ARTICULO 14. CONSTITUCION DE LA JUNTA

14.1. Se entendera validamente constituida la Junta en primera convocatoria cuando los accionistas
presentes o representados posean, al menos, el 25% del capital suscrito con derecho de voto. En
segunda convocatoria, sera valida la constitucion de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente
a la misma, salvo cuando la Ley o los presentes Estatutos fijen un quérum superior.

Los accionistas con derecho de asistencia que emitan su voto a distancia de conformidad con lo
previsto en el articulo 18 siguiente seran considerados como presentes a los efectos de
constitucion de la Junta General de que se trate.

14.2.  Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por
medio de otra persona, aungue ésta no sea accionista, en los términos que establezca elConsejo
de Administracion.

La representacion podra otorgarse mediante correspondencia postal o electrénica, siendo de
aplicacién en este caso lo previsto en el articulo 18 siguiente para la emisién del voto por los
citados medios, en la medida en que no sea incompatible con la naturaleza de la representacion.

El Presidente y el Secretario de la Junta General gozaran de las mas amplias facultades, en
cuanto en Derecho sea posible, para resolver las dudas, aclaraciones o reclamaciones
suscitadas en relacion con la lista de asistentes y con las delegaciones o representaciones ypara
admitir o rechazar la validez de la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia o documento
acreditativo de la asistencia o representacion, asi como de los medios equivalentes previstos para la
acreditacion y participacion por medios telematicos.

La representacion es siempre revocable. La asistencia a la Junta General del accionista
representado tendrd valor de revocacion de la representacion otorgada.

ARTICULO 15. CONSTITUCION, SUPUESTOS ESPECIALES

Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar validamente el aumento o la
reduccion del capital y cualquier otra modificacion de los estatutos sociales, la emisidén de obligaciones en
el ambito de sus competencias, la supresion o la limitacién del derecho de adquisicion preferente de nuevas
acciones, asi como la transformacion, fusién, escision o cesion global de activo y pasivo y eltraslado del
domicilio al extranjero, sera necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes
o0 representados que posean, al menos, el 50% del capital suscrito con derecho de voto.

En segunda convocatoria sera necesaria la concurrencia del 25% de dicho capital.

Cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que representen menos del 50% del capital
suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el apartado anterior sélo podran adoptarse
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validamente con el voto favorable de dos tercios del capital presente o representado en la Junta. No
obstante, si el capital presente o representado en segunda convocatoria supera el cincuenta por ciento bastara
con que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta.

ARTICULO 16. JUNTA UNIVERSAL

No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, la Junta se entenderd convocada y quedara
validamente constituida, para tratar cualquier asunto, siempre que esté presente todo el capital social y los
asistentes acepten por unanimidad la celebracion de la Junta.

ARTICULO 17. QUORUM DE VOTACION

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos del capital presente o representado en la Junta,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 15 de estos Estatutos. Se entenderd adoptado unacuerdo
cuando obtenga mas votos a favor que en contra del capital presente o representado.

ARTICULO 18. VOTO A DISTANCIA

18.1. Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir su voto a distancia respecto de las
propuestas relativas a los puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de Junta
General, y ello en los términos siguientes:

a) Correspondencia postal: remitiendo la tarjeta de asistencia y voto expedida por la entidad o
entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta firmada y
completada a la direccién que la Sociedad senale a tal efecto.

b) Medios de comunicacion a distancia: el accionista emitird su voto bajo firma electrénica
reconocida u otra clase de garantia considerada idénea por el Consejo de Administracion para
asequrar la autenticidad e identificacion del accionista que ejercita su derecho de voto.

18.2.  El voto emitido por cualquiera de los medios previstos en los apartados anteriores sélo sera
valido cuando se haya recibido por la Sociedad antes de las 23:59 horas del dia inmediatamente
anterior al previsto para la celebracion de la Junta. En caso contrario, el voto se tendra por no emitido.

18.3.  Enel caso de participacion por via telematica, se habilitara un sistema de voto que permita su emisidn
antes o durante la celebracion de la Junta General, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento de la Junta General, el anuncio de convocatoria y las normas aprobadas a tal efecto por
el Consejo de Administracion de conformidad con el parrafo siguiente.

18.4. Cuando el voto se haya ejercido por medios electrénicos, la Sociedad estara obligada a enviar al
accionista que emite el voto por medios electrénicos una confirmacion electronica de la
recepcion de su voto.

18.5.  Una vez celebrada la junta general y en el plazo de un mes desde la celebracion, el accionista o su
representante, y el beneficiario Ultimo podran solicitar una confirmacién de que los votos
correspondientes a sus acciones han sido registrados y contabilizados correctamente por la
Sociedad, salvo que ya dispongan de esta informacion. La Sociedad deberd remitir al accionista o su
representante, o al beneficiario ultimo esta confirmacién en el plazo maximo establecido
legalmente.

18.6. El Consejo de Administracién queda facultado para desarrollar las previsiones anteriores
estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la técnica para
instrumentar la emision del voto y el otorgamiento de la representacion por medios electrénicos,
ajustandose en su caso a las normas que se dicten al efecto. Las reglas de desarrollo que adopteel
Consejo de Administracion al amparo de lo dispuesto en el presente apartado se publicaran en la
pagina web de la Sociedad.

18.7. LaasistenciaalaJunta General delaccionista o de su representante tendra el valor de revocacion
del voto efectuado mediante correspondencia postal o electrénica.
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ARTICULO 19. CONSEJO DE ADMINISTRACION

La Sociedad serd administrada por un Consejo de Administracion que se compondra de un minimo de cincoy
un maximo de quince miembros que seran exclusivamente, personas fisicas, sin perjuicio de lo dispuesto por
la disposicion adicional duodécima de la Ley de Sociedades de Capital.

Sus miembros seran elegidos y removidos por la Junta General y ejerceran el cargo por un plazo de
cuatro anos pudiendo ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracion méaxima.

Para ser nombrado miembro del Consejo de Administracion, no se requiere tener la condicion de
accionista y el cargo sera compatible con cualquier otro, con excepcion de las prohibiciones que
establece la Ley. El nombramiento de los Consejeros surtira efecto desde el momento de su aceptacion.

ARTICULO 20. CARGOS EN EL CONSEJO

Salvo que al proceder a su eleccion, la Junta General los designara con sus cargos, el Consejo de
Administracion nombrard de entre sus miembros un Presidente y un Vicepresidente.

Para desempenar el cargo de Presidente sera necesario:

a)  haber ejercido con anterioridad el cargo de Consejero durante un minimo de tres afios, o el de
Presidente, cualquiera que sea el plazo; o

b)  serelegido con el voto favorable de dos tercios de los Consejeros.

Ademas, el Consejo elegird un Secretario y podra nombrar un Vicesecretario, nombramientos que podran
recaer en alguno de sus miembros o bien en personas ajenas al Consejo, con aptitud para desempenar las
funciones propias de dichos cargos.

En caso de que el nombramiento de Secretario y/o Vicesecretario recayera en personas ajenas al
Consejo, las personas que desempenen dichos cargos tendrén voz pero no voto en los acuerdos que tome el
Consejo de Administracion.

La categoria de cada consejero debera explicarse por el Consejo ante la Junta General de Accionistas que
deba efectuar o ratificar su nombramiento.

En caso de que el Presidente del Consejo tenga la condicidon de consejero ejecutivo, el Consejo de
Administracion, con la abstencion de los consejeros ejecutivos, designara a un consejero coordinador de entre
los consejeros independientes, que estara especialmente facultado para solicitar la convocatoria del Consejo
de Administracion o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia de un Consejo yaconvocado,
coordinar y reunir a los consejeros no ejecutivos y dirigir, en su caso, la evaluacion periddica del Presidente
del Consejo.

El Consejo de Administracion velara por que los procedimientos de seleccién de sus miembros
favorezcan la diversidad de género, de edad, de experiencias y de conocimientos y no adolezcan de
sesgos implicitos que puedan implicar discriminacion alguna y, en particular, que faciliten la seleccién de
consejeras.

Asimismo, en el desempeno de su cargo, los administradores deberan tener en cuenta en sus decisiones
y actuaciones los efectos de dichas decisiones o actuaciones con respecto a los intereses de los socios,
los empleados de la Sociedad y de sus filiales; los clientes, proveedores y otras partes directa o
indirectamente relacionadas con la Sociedad, como, por ejemplo, la comunidad en donde, directa o
indirectamente, opera la Sociedad. Asimismo, deberan velar por la proteccion del medio ambiente local
y global y por los intereses de la Sociedad en el corto y largo plazo.

ARTICULO 21. COMISION DE AUDITORIA

21.1. El Consejo de Administracion creara en su seno una Comisiéon de Auditoria integrada por un
minimo de tres consejeros y un maximo de cinco designados por el propio Consejo de entre sus
consejeros no ejecutivos por un periodo de cuatro anos o, en su caso, hasta el cese en su
condicién de Consejero. Los miembros de la Comisidn de Auditoria podran ser reelegidos una 0 mas
veces por periodos de cuatro anos. En todo caso, la mayoria de sus miembros seran
independientes y seran designados teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en
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21.2.

21.3.

21.4.

materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

En su conjunto, los miembros de la Comisién de Auditoria tendran los conocimientos técnicos
pertinentes en relacién con el sector de actividad al que pertenece la Sociedad.

El Presidente de la Comision de Auditoria serd necesariamente un consejero independiente,
debiendo ser sustituido cada cuatro anos, y pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de
un ano desde lafecha de su cese.

Actuard como Secretario y, en su caso, Vicesecretario no miembros de la Comision
respectivamente el Secretario y, en su caso, Vicesecretario del Consejo de Administracién o
aquellos que resulten designados de entre sus miembros.

Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada momento por el
Consejo de Administracién, la Comisién de Auditoria ejercera las siguientes funciones basicas:

a) Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se planteen en
relacion con aquellas materias que sean competencia de la Comisién y, en particular,
sobre el resultado de la auditoria explicando cémo esta ha contribuido a la integridad de la
informacion financiera y la funcion que la Comision ha desempenado en ese proceso.

b) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccién, nombramiento,
reeleccion y sustitucion de los auditores de cuentas, responsabilizandose del proceso de
seleccidn, asi como las condiciones de su contratacion y recabar regularmente de ellos
informacién sobre el plan de auditoria y su ejecucion, ademas de preservar su
independencia en el ejercicio de sus funciones.

c) Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los sistemasde
gestion de riesgos, asi como discutir con los auditores de cuentas o sociedades de
auditoria las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia. A tales efectos, y en su
caso, podran presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion y el
correspondiente plazo para su seguimiento.

d) Supervisary evaluar el proceso de elaboraciény laintegridad de lainformacion financiera y no
financiera, asi como los sistemas de control y gestion de riesgos financieros y no
financieros relativos a la Sociedad, y, en su caso, al Grupo, incluyendo los operativos,
tecnoldgicos, legales, sociales, medioambientales, politicos, reputacionales o
relacionados con la corrupcion, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacion del perimetro de consolidacidny la correcta aplicacion de los criterios
contables y presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion
dirigidas a salvaguardar su integridad.

e) Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresard una opinidn sobre si la independencia de los auditores de
cuentas o sociedades de auditoria resulta comprometida. Este informe debera contener,
en todo caso, la valoracion motivada de la prestacion de todos y cada uno de los servicios
adicionales prestados por los auditores de cuentas, individualmente consideradosy en su
conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacion con el régimen de independencia o con
la normativa reqguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

f) Establecer las oportunas relaciones con los auditores externos para recibir informacion sobre
aquellas cuestiones que puedan suponer una amenaza para la independencia de éstos y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, y,
cuando proceda, la autorizacion de los servicios distintos de los legalmente prohibidos por la
normativa aplicable, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas de auditoria.

En todo caso, deberan recibir anualmente de los auditores de cuentas la declaracion de su
independencia en relacidén con la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o
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indirectamente, asi como la informacién detallada e individualizada de los servicios
adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidospor
los citados auditores externos o por las personas o entidades vinculados a éstos, de acuerdo
con lo dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinion sobre las
cuentas anuales y los contenidos principales del informe de auditoria sean redactados de
forma claray precisa, asi como evaluar los resultados de cada auditoria.

En particular, en relacién con el auditor externo:

e En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran
motivado.

e Velar por que la retribucidn del auditor externo por su trabajo no comprometa su
calidad ni suindependencia.

e Supervisar que la Sociedad comunique a través de la CNMV el cambio de auditor y lo
acompane de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.

e Aseqgurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunién con el pleno del
Consejo de Administracion para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la
evolucién de la situacién contable y de riesgos de la Sociedad.

e Asegurar que la sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentraciéon del
negocio del auditor y, en general, las demas normas sobre independencia de los
auditores.

Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera
preceptiva e informar al Consejo de Administracion, con caracter previo, sobre la
informacidn financiera periddica y el informe de gestidn, que incluird, cuando proceda, la
informacién no financiera preceptiva, que la Sociedad deba hacer publica periddicamente.

Supervisar el cumplimiento de la normativa respecto a las operaciones vinculadas y el
procedimiento interno que tenga establecido la Sociedad para aquellas cuya aprobacién haya
sido delegada de conformidad con la Ley. En particular, informard a la Junta Generaly al
Consejo, con caracter previo, sobre las operaciones vinculadas que deba aprobar y velara por
que se comunique al mercado la informacidn sobre dichas operaciones, en los términos que
exija la Ley y el Reglamento del Consejo de Administracion.

Informar al Consejo de Administracion, con caracter previo, sobre la creacién o
adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en
paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales.

Velar por la independencia de la unidad que asume la funcion de auditoria interna;
proponer la seleccidn, nombramiento, y cese del responsable del servicio de auditoria
interna; proponer el presupuesto de ese servicio; aprobar o proponer la aprobacion al
Consejo de la orientacidn y el plan de trabajo anual de la auditoria interna, asegurandose de
que su actividad esté enfocada principalmente en los riesgos relevantes (incluidos los
reputacionales); recibir informacion perioddica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccion tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados y a otras personas
relacionadas con la Sociedad, tales como consejeros, accionistas, proveedores,
contratistas o subcontratistas, comunicar las irreqularidades de potencial trascendencia,
financieras y contables, o de cualquier otra indole, relacionadas con la Sociedad que
adviertan en el seno de la Sociedad o su grupo. Dicho mecanismo deberd garantizar la
confidencialidad y, en todo caso, prever supuestos en los que las comunicaciones puedan
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21.5.

21.6.

21.7.

21.8.

realizarse de forma andnima, respetando los derechos del denunciante y denunciado.

m) Velar en general por que las politicas y sistemas de control interno se apliquen de modo
efectivo en la practica.

n) Recibir informacién sobre las operaciones de modificaciones estructurales y corporativas que
proyecte realizar la Sociedad para su andlisis e informe previo al Consejo de
Administracion sobre sus condiciones econdmicas y su impacto contable y, en especial, en
Su caso, sobre la ecuacidn de canje propuesta.

0) Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

p) Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta, del Reglamento del
Consejo de Administracion y, en general, de las reglas de gobierno de la Sociedad y hacerlas
propuestas necesarias para su mejora.

q) Supervisar el cumplimiento de las politicas y reglas de la Sociedad en materia
medioambiental, social y de gobierno corporativo, asi como de los cédigos internos de
conducta de la Sociedad.

r Recibir informacion y, en su caso, emitir un informe sobre las medidas disciplinarias que se
pretendan imponer a miembros del alto equipo directivo de la Sociedad.

S) Aquellas otras funciones que le asigne el Consejo de Administracion de la Sociedad.

La Comision de Auditoria se reunira, de ordinario, trimestralmente, a fin de revisar la informacion
financiera periddica que haya de remitirse a las autoridades bursatiles, asi como la informacion que el
Consejo de Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su documentacién publica anual.
Asimismo, se reunira cada vez que la convoque su Presidente, que debera hacerlo siempre que
el Consejo o su Presidente solicite la emision de un informe o la adopcién de propuestas y, en
cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

La Comision de Auditoria quedard véalidamente constituida con la asistencia, presentes o
representados, de, al menos, la mayoria de sus miembros; y adoptara sus acuerdos por mayoria
absoluta de los miembros de la Comision, presentes o representados en la reunién. En caso de
empate, el presidente tendra voto de calidad.

La Comisién de Auditoria elaborara un informe anual sobre su funcionamiento y actividades
destacando las principales incidencias surgidas, si las hubiese, en relacion con las funciones que le
son propias. Ademas, cuando la Comision de Auditoria lo considere oportuno, incluird en dicho
informe propuestas para mejorar las reglas de gobierno de la Sociedad. Elinforme de la Comision
de Auditoria estara a disposicion de accionistas e inversores a través de la pagina web.

Los miembros del equipo directivo o del personal de la Sociedad estaran obligados a asistir a las
sesiones de la Comisién y a prestarle su colaboracion y acceso a la informacién de que
dispongan cuando la Comisién asi lo solicite. La Comisidn podra igualmente requerir la asistenciaa sus
sesiones de los auditores de cuentas y recabar el asesoramiento de expertos externos.

ARTICULO 22. COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

22.1.

Se constituira en el seno del Consejo de Administracion una Comisién de Nombramientos y
Retribuciones con arreglo alas siguientes reglas:

a) La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara formada por un minimo de tres
Consejeros y un maximo de cinco, designados por el propio Consejo de Administracién de entre
sus consejeros no ejecutivos. En todo caso, al menos, dos de los miembros de laComisién
seran independientes. Los miembros de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones se
designaran teniendo en cuenta sus conocimientos, aptitudes y experiencia en materias de
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22.2.

22.3.

22.4.

politicas de remuneracién y otras materias que estén llamados a desempenar.

El Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones serd necesariamente un
consejero independiente, debiendo ser sustituido cada cuatro anos, y pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido un plazo de un ano desde la fecha de su cese.

Actuara como Secretario y, en su caso, Vicesecretario no miembros de la Comision
respectivamente el Secretario y, en su caso, Vicesecretario del Consejo de Administracion o
aquellos que resulten designados de entre sus miembros.

Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada momento por el
Consejo de Administracién, la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones ejercera las
siguientes funciones basicas:

3)

Evaluar las competencias, conocimientosy experiencia necesarios en el Consejo. A estos efectos,
definiralas funcionesy aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrircada vacante
y evaluard el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desarrollar bien su cometido.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de consejeros
independientes para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decisién de la
Junta General de accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion o separacién de dichos
consejeros por la Junta General de accionistas.

Informar al Consejo de Administracién las propuestas de nombramiento de los restantes
consejeros para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta
General de accionistas, asi como las propuestas para su reeleccién o separacion por la Junta
General de accionistas.

Informar al Consejo de Administracién las propuestas de nombramiento y separacién de
altos directivos y las condiciones basicas de sus contratos.

Informar al Consejo de Administracién sobre las cuestiones de diversidad de género y
cualificaciones de consejeros. A estos efectos, establecera un objetivo de representacion
para el sexo menos representado en el Consejo de Administracién y elaborara orientaciones
sobre como alcanzar dicho objetivo.

Proponer al Consejo de Administracion (i) la politica de retribuciones de los consejeros y de los
directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccion bajo la
dependencia directa del Consejo, de comisiones ejecutivas o de consejeros delegados; y (ii) la
retribucion individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus
contratos.

Revisar periédicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos
directivos, incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacion.

Examinar y organizar la sucesion del Presidente del Consejo de Administracion y del primer
ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, hacer propuestas al Consejo para que dicha sucesionse
produzca de forma ordenada y planificada.

Velar por la transparencia de las retribuciones y verificar la informacion sobre
remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida en los distintos documentos
corporativos, incluido el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros y el informe anual
de gobierno corporativo, verificando la informacion incluida acerca de las remuneraciones
delos consejerosy, a tal efecto, someter al Consejo cuantainformacionresulte procedente.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunira, de ordinario, trimestralmente.
Asimismo, se reunird cada vez que la convoque su Presidente, que debera hacerlo siempre que el
Consejo o su Presidente solicite la emision de un informe o la adopcion de propuestas y, en cualquier
caso, siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones quedara validamente constituida con la
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22.5.

asistencia, presentes o representados, de, al menos, la mayoria de sus miembros; y adoptara sus
acuerdos por mayoria absoluta de los miembros de la Comision, presentes o representados, en la
reunion. En caso de empate, el presidente tendra voto de calidad.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones elaborarda un informe anual sobre su
funcionamiento y podra igualmente requerir la asistencia a sus sesiones de cualquier empleado o
directivo, asi como recabar el asesoramiento de expertos externos. El informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones estard a disposicion de accionistas e inversores a través de la
pagina web.

ARTICULO 23. REMUNERACION DE LOS CONSEJEROS

23.1.

23.2.

23.3.

El cargo de consejero es retribuido. Esta retribucion se ajustara al marco estatutario previsto en este
articulo y ala politica de remuneraciones de los consejeros y consistird en una cantidadanual, fija
y en metalico, que percibiran los miembros del Consejo de Administracion, en su condicion de
tales, cuyo importe anual maximo para el conjunto del Consejo sera aprobado por la Junta General
y permanecera vigente en tanto no se apruebe su modificacion.

Asimismo, la remuneracién de los consejeros en su condicién de tales podra incluir dietas de
asistencia.

Ademas del sistema de retribucion previsto en el apartado anterior, los consejeros podran ser
remunerados, en su condicion de tales, mediante la entrega de acciones u opciones sobre
acciones, o mediante un sistema de retribucion referenciado al valor de las acciones de la
Sociedad, siemprey cuando laaplicacién de alguno de estos sistemas sea acordada previamente
por la Junta General de Accionistas, y que la entrega de acciones se condicione a que las mantengan
hasta su cese como consejeros, salvo aquéllas que necesiten enajenar, en su caso, para satisfacer
los costes relacionados con su adquisicion, en los términos que se prevean en la legislacion y en
las recomendaciones en materia de buen gobierno que resulten de aplicacion en cada momento a
las sociedades cotizadas.

Lo previsto en el presente apartado se entendera sin perjuicio de la posibilidad de que los
miembros del Consejo de Administracion puedan percibir retribuciones suplementarias como
contraprestacion por aquellos servicios que puedan prestar a la Sociedad y que sean distintos de
los inherentes a su cargo. Las retribuciones que, en su caso, pudieran devengar los consejeros
por el desempeno de tales servicios seran previamente aprobadas por el Consejo de Administracion,
previo informe de la Comision de Auditoria, todo ello en los términos previstos legalmente.

La Junta General de Accionistas podrd aprobar expresamente la concesién de otras
retribuciones a los consejeros con arreglo a lo previsto en la normativa aplicable en cada
momento.

El Consejo, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, distribuira
individualmente entre sus miembros en su condicidn de tales la retribucién acordada por la Junta
General, teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero y las
demas circunstancias que considere relevantes, dentro del marco estatutario previsto en este
articulo y de la politica de remuneraciones de los consejeros vigente en cada momento.

Las percepciones previstas en este articulo seran compatibles e independientes de los sueldos,
retribuciones, indemnizaciones, 0 compensaciones de cualquier clase establecidos con caracter
general o individual para aquellos miembros del Consejo de Administracién que desempefen
funciones ejecutivas o que le sean encomendadas por cualquier otro titulo, y que vendran
determinadas por el propio Consejo. Esta remuneracion se ajustara al marco estatutario previsto en
este articulo y, en todo caso, a la politica de remuneraciones de los consejeros aprobada por la Junta,
asi como al contrato que se suscribira entre el consejero y la Sociedad.

En dicho contrato se detallaran, de conformidad con lo que en cada caso se prevea en la politica de
remuneraciones vigente, todos los conceptos por los que el consejero pueda obtener una
retribucion por el desempeno de funciones ejecutivas, pudiendo incluir: (i) retribucion fija; (i)
dietas de asistencia, (iii) retribucion variable a corto plazo y/o a largo plazo en funcion de la
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23.4.

23.5.

consecucién de objetivos de negocio, econdmicos, financieros y no financieros, cuantitativos y
cualitativos, estratégicos o de desempeno personal, cuyo abono podra hacerse en efectivo o,
previo acuerdo al efecto de la Junta General, mediante entrega de acciones de la Sociedad, de
derechos de opciones sobre las mismas o de otros instrumentos retributivos referenciados al
valor de la accidn; (iv) sistemas de previsidn, planes de ahorro, de fidelizacion y de jubilacién o pre-
jubilacién, sequros de vida, asistencia sanitaria y, de resultar procedente, Sequridad Social; (v) la
puesta a disposicion de un vehiculo u otros beneficios o remuneraciones en especie; (Vi)
indemnizaciones, en su caso y cuando proceda, por el cese anticipado en sus funciones en los
términos que se acuerden en su contrato; y (vii) compensaciones por los pactos de exclusividad, de no
competencia post-contractual, de preaviso, de permanencia o de cualquier otra clase que se
acuerden.

Adicionalmente, el Consejo de Administracién, a propuesta o previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, podra valorar la concesion, con caracter extraordinario, de
retribuciones a los consejeros ejecutivos que puedan remunerar, individualmente o en su
conjunto, una excepcional contribucion al desarrollo del negocio de la Sociedad y su Grupo o ala
consecucion de nuevas oportunidades no previstas en el plan estratégico, y que se ajustaran a lo
previsto en la politica de remuneraciones vigente en cada momento, sin perjuicio de las
remuneraciones que sean expresamente aprobadas por la Junta General de Accionistas en los
términos previstos legalmente.

El Consejo de Administracién determinard de forma individual la remuneracién que cada
consejero ejecutivo tenga atribuida dentro del marco de la politica de remuneraciones vigente en cada
momento y de conformidad con lo previsto en su contrato, previo informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones.

Cuando el sistema de remuneracion de los consejeros (desempenen o no funciones ejecutivas) incluya
la entrega de acciones o de opciones sobre acciones, o retribuciones referenciadas al valor de las
acciones, su aplicacion requerird un acuerdo de la Junta General de Accionistas,que debera
incluir el numero maximo de acciones que se podran asignar en cada ejercicio a este sistema de
remuneracion, el precio de ejercicio o el sistema de célculo del precio de ejercicio de las opciones
sobre acciones, el valor de las acciones que, en su caso, se tome como referencia, el plazo de
duracién del plan y demas condiciones que se estimen oportunas.

El Consejo de Administracidn, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
sometera a la aprobacion de la Junta General |a politica de remuneraciones de los consejeros, como
punto separado del orden del dia, para su aplicacion durante un periodo maximo de tres ejercicios,
en los términos legalmente previstos.

Las propuestas de nuevas politicas de remuneraciones de los consejeros deberan ser sometidas a la
Junta General con anterioridad a la finalizaciéon del Gltimo ejercicio de aplicacion de la anterior,
pudiendo la Junta General determinar que la nueva politica sea de aplicacion desde la fecha misma
de aprobacion y durante los tres ejercicios siguientes. Cualquier modificacién o sustitucion de la
misma durante dicho plazo requerird la previa aprobacién de la Junta General de Accionistas
conforme al procedimiento establecido para su aprobacion.

La politica de remuneraciones, en el marco de lo estatutariamente previsto bajo este articulo,
cumplira con los requisitos que exija la normativa aplicable en cada momento y establecerg,
cuando menos, (i) el importe maximo de la remuneracién anual a satisfacer al conjunto de los
consejeros en su condicion de tales y los criterios para su distribucion en atencion a las funcionesy
responsabilidades atribuidas a cada uno de ellos, asi como las demas circunstancias que el Consejo
de Administracidn considere relevantes; y (ii) la remuneracion de los consejeros satisfecha por el
desempeno de funciones ejecutivas, que necesariamente deberd contemplar la cuantia de su
retribucion fija anual y demas previsiones que exija la normativa aplicable en cada momento.

La Sociedad podra aplicar excepciones temporales a la politica de remuneraciones de los
consejeros vigente en cada momento, siempre que en dicha politica consten el procedimiento a
utilizar y las condiciones en las que se puede recurrir a esas excepciones y se especifiquen los
componentes de la politica que puedan ser objeto de excepcidn, cuando sea necesario para

servir a los intereses a largo plazo y la sostenibilidad de la Sociedad en su conjunto o para
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asegurar su viabilidad.

23.6. LaSociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para los consejeros y directivos.
ARTICULO 24. CONVOCATORIA DEL CONSEJO

24.1. El Consejo de Administracion se reunira con la frecuencia precisa para desempenar sus
funciones, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, y, en todo
caso, al menos, una vez al trimestre. En cualquier caso, el Consejo debera reunirse
necesariamente en el plazo maximo de tres meses a partir del cierre del ejercicio social, a efectosde
formular las cuentas anuales, el informe de gestidn y la propuesta de aplicacién del resultado.

24.2.  ElConsejo sereuniraainiciativa del Presidente o del consejero coordinador, cuantas veces lo estimen
oportuno para el buen funcionamiento de la Sociedad, y también cuando lo pidan, almenos, un
tercio de sus miembros, en cuyo caso se convocara por el Presidente o el consejero coordinador para
reunirse dentro de los quince dias siguientes a la peticion. Cualquier consejero podra proponer otros
puntos del orden del dia de un Consejo ya convocado cuando dicha peticién se hubiese
formulado con una antelacion no inferior a cinco dias de la fecha previstapara la celebracion de
lasesion.

24.3.  La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara por el Presidente o Vicepresidente o por el
Secretario o el Vicesecretario, por orden del Presidente o Vicepresidente, mediante carta
certificada, , correo electrénico o cualquier otro medio escrito. La convocatoria se cursara con una
antelacion minima de tres dias.

Las sesiones extraordinarias del Consejo podran convocarse por teléfono, correo electrénico o
cualquier otro medio escrito, y no seran de aplicacion los demas requisitos y formalidades de
convocatoria que se indican en el apartado anterior, cuando, a juicio del Presidente, las
circunstancias asi lo justifiquen.

Asimismo, los administradores que constituyan, al menos, un tercio de los miembros del Consejo de
Administracion podran convocarlo, indicando el Orden del Dia, para su celebracién, en la
localidad donde radique el domicilio social, si previa peticion al Presidente, este sin causa
justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracién se entendera validamente constituido sin
necesidad de convocatoria si, presentes o representados todos sus miembros, aceptasen por
unanimidad la celebracién de la sesion y los puntos a tratar en el Orden del Dia.

El Consejo de Administracion también podréd celebrarse por escrito y sin sesién si ningun
Consejero se opone aello.

ARTICULO 25. QUORUM DE CONSTITUCION

El Consejo de Administraciéon quedard validamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes o
representados, la mayoria de sus componentes.

ARTICULO 26. QUORUM DE VOTACION

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes a la sesidn, resolviendo los
empates el Presidente, sin perjuicio de lo establecido en la Ley y en el articulo 20 de estos Estatutos.

ARTICULO 27. LIBRO DE ACTAS

Las discusiones y acuerdos del Consejo de Administracion, se llevaran a un libro de Actas, y seran
firmadas por el Presidente y Secretario, o Vicesecretario.

ARTICULO 28. PODER DE REPRESENTACION

El Consejo de Administracion, siendo el 6rgano de gestion y representacion de la Sociedad, tendra todas las
facultades y atribuciones que por Ley no estén preceptivamente reservadas a la Junta General de Accionistas
y su representacion se extendera a todos los actos comprendidos en el objeto social delimitado en los
Estatutos.

ARTICULO 29. APODERAMIENTOS
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El Consejo de Administracién podra nombrar uno o mas Directores Generales y/o Gerentes, con la
remuneracion y atribuciones que considere convenientes. El desempeno de estas funciones sera
compatible con el cargo de Consejero Delegado de la Sociedad.

El Consejo de Administracién podra nombrar como Apoderado general o singulara cualquier persona, sea o
no accionista. En el acuerdo y subsiguiente escritura de poder, fijard las facultades que se confieranal
Apoderado, pudiendo, asimismo, senalarle sus deberes, la duracion del apoderamiento y su
remuneracion, sin perjuicio de poder formalizarse un contrato bilateral con el respectivo Apoderado.

TITULO IV.- PAGINA WEB, INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO E INFORMEANUAL DE
REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS

ARTICULO 30. PAGINA WEB

La Sociedad dispondra de una pagina web (www.adolfodominguez.com) para atender el ejercicio, por los
accionistas, del derecho de informacion y para difundir la informacion relevante.

El Consejo de Administracién establecera el contenido de la informacién a facilitar en la pagina web de
conformidad con las disposiciones legales o de la Comisién Nacional del Mercado de Valores y podra acordar
la modificacion, supresion o el traslado de la pagina web. Este acuerdo de modificacion, supresion o
traslado debera inscribirse en el Registro Mercantil o ser notificado a todos los accionistas y, en todo caso, se
publicara en el Boletin Oficial del Registro Mercantily en la propia pagina web que se ha acordado modificar,
trasladar o suprimir durante los treinta dias posteriores a la insercion del acuerdo.

ARTICULO 31. INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

31.1. El Consejo de Administracion elaborara un Informe Anual de Gobierno Corporativo, que sera
objeto de deliberacion y aprobacién de forma simultanea a las cuentas anuales de cada ejercicio, con
el contenido y estructura que establezca la legislacién aplicable en cada momento.

31.2. El Informe Anual de Gobierno Corporativo se incluird en una seccion separada del informe de
gestion y sera también objeto de la publicidad prevista en la normativa de mercado de valores.

ARTICULO 32. INFORME ANUAL DE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS

32.1.  Junto con el Informe Anual de Gobierno Corporativo, el Consejo de Administracion aprobara un
Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros, que incluird informaciéon completa, clara y
comprensible sobre la politica de remuneraciones de los consejeros aplicable al ejercicio en
curso. Incluira también un resumen global sobre laaplicacion de la politica de remuneraciones durante
el ejercicio cerrado, asi como el detalle de las remuneraciones individuales devengadas por todos los
conceptos por cada uno de los consejeros en dicho ejercicio y el resto de la informacién que
exija la normativa aplicable.

32.2. El Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros se difundird como otra informacién
relevante por la Sociedad de forma simultanea al Informe Anual de Gobierno Corporativo y se
mantendra accesible en la pagina web de la sociedad y de la Comisiéon Nacional del Mercado de
Valores de forma gratuita durante un periodo minimo de diez afnos, o durante el periodo que exija la
norma aplicable sin perjuicio de las previsiones de la normativa de datos personales de los
consejeros que seade aplicacion.

32.3.  Elinforme anual sobre las remuneraciones de los consejeros se incluird en el informe de gestion y se
sometera a votacion, con caracter consultivo y como punto separado del orden del dia, a la Junta
General ordinaria.
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TITULO V.- EJERCICIO SOCIAL, CUENTAS ANUALES, BENEFICIOS, Y DISOLUCION

ARTICULO 33. EJERCICIO SOCIALY FORMULACION DE CUENTAS ANUALES Y DEL ESTADO DE
INFORMACION NO FINANCIERA ANUAL

33.1. El ejercicio social se iniciara el 1 de marzo de cada ano y se cerrara el Gltimo dia del mes de
febrero del ano siguiente.

33.2. Las Cuentas Anuales (comprensivas del Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, el Estado de
Cambios en el Patrimonio Neto del ejercicio, el Estado de Flujos de Efectivo y la Memoria) y el
Informe de Gestién, se elaboraran siguiendo la estructura, los principios y las indicaciones
contenidas en las disposiciones vigentes.

33.3.  El Consejo de Administracién, dentro de los tres primeros meses desde el cierre del ejercicio
social, formulara las Cuentas Anuales, el Informe de Gestion y la Propuesta de Aplicacion del
Resultado y, en su caso, las Cuentas y el Informe de Gestion consolidados. Las Cuentas Anualesy el
Informe de Gestion deberan firmarse por todos los Consejeros. Si faltara la firma de alguno de ellos
se senalara en cada uno de los documentos en que falta, con expresa indicacion de la causa.

33.4. El Consejo de Administracion formulara el estado de informacién no financiera del ejercicio
anterior, en el plazo y de conformidad con lo establecido en la legislacién vigente, que incluird
informacion sobre el desempeno de la Sociedad y su grupo en los ambitos social,
medioambiental y de sostenibilidad que establezca la normativa vigente en cada momento.

ARTICULO 34. APROBACION DE CUENTAS Y APLICACION DEL RESULTADO
Las Cuentas Anuales de la Sociedad se someteran a la aprobacion de la Junta General de Accionistas.

La Junta General resolvera sobre la aplicacién del resultado del ejercicio de acuerdo con el balance
aprobado.

ARTICULO 35. DEPOSITO DE CUENTAS

El Consejo de Administracion procedera a efectuar el depdsito de las Cuentas Anuales e Informe de
Gestion de la Sociedad, asi como de las Cuentas y el Informe de Gestion consolidados, en su caso, junto con
los correspondientes Informes de los Auditores de Cuentas y el resto de documentacién preceptiva, en los
términosy plazos previstos por la Ley.

ARTICULO 36. BENEFICIOS

Los beneficios se repartirdan en la forma que acuerde la Junta General, con observancia de las
disposiciones legales al respecto.

ARTICULO 37. DISOLUCION DE LA SOCIEDAD

La Sociedad se disolvera cuando concurra cualquiera de las causas establecidas en la legislacion
aplicable, y la Junta General de Accionistas que acuerde la disolucion designard uno o varios
liquidadores, siempre en nimero impar, cuyas atribuciones y facultades seran las que les confiere laLeyy
las que les otorgue la propia Junta.
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